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IBM Consultingを選ぶ 4+1の理由

本資料に掲載されている情報は2022年7月現在のものです。事前の予告なく変更となる場合があります。



IBM Consultingを選ぶ 4+1の理由

1. スペシャリストや最新テクノロジーへの
積極的なアクセスとコラボレーション

2. “Show don’t tell.” – 体験を重視

3. One Teamとしてのメンバー間の
フラットなコラボレーション

4. 自身のライフステージ・ライフスタイル
に合わせた働き方の選択

1. Bandごとの能力要件に基づく透明性ある評
価制度– 技術者としてもキャリアアップが
可能

2. 個人のパフォーマンスを定量・定性
両面から複数人で評価する公平性

3. 個人の意見を反映したゴール設定

“ありがとう”を伝え合うカルチャーと制度

1. DNAとしてのテクノロジー
– テクノロジーで世界にイノベーション
を起こし続けている100年の歴史

2. Good Techフィロソフィー
– テクノロジーをオープンにし、より
良い社会の実現のために活用する姿勢

3. Diversity & Inclusion 
– 会社と社員一人一人の取り組み

1. テクノロジー×ビジネスで実現する
イノベーション

2. コンサルティング会社・事業会社・
研究所としての多角的な問題解決
アプローチ

3. 自社製品に限らない総合的な
ソリューションの提案・支援

1. 自ら案件を選択しチャレンジする
精神の尊重

2. 上流から下流までEnd to Endで
お客様をサポートする経験機会

3. あなただけのキャリアプランを実現
するさまざまな職種

4. 「教育に飽和点はない」
– 豊富な研修・スキルアップの機会

1. 
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ビジネス

2. 成長機会

3. 評価

4. 

カルチャー

働き方
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ビジネス

1. テクノロジー×ビジネスで実現する
イノベーション

2. コンサルティング会社・事業会社・研究
所としての多角的な問題解決アプローチ

3. 自社製品に限らない総合的なソリュー
ションの提案・支援

大きな枠での仕組みづくりにやりがいを感じる

―アーキテクト

他社製品も扱う機会が多い点が魅力的

―エンジニア

お客様からテクノロジーカンパニーとしてのIBMへの強い期待
を感じる

―コンサルタント

多様な専門性

テクノロジーとビジネスを一体で提供

転職者の声



IBM Way Day 学びウィーク
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成長機会

1. 自ら案件を選択しチャレンジする精神の
尊重

2. 上流から下流までEnd to Endで
お客様をサポートする経験機会

3. あなただけのキャリアプランを実現する
さまざまな職種

4. 「教育に飽和点はない」
– 豊富な研修・スキルアップの機会

ラーニング支援制度 ー 豊富なラーニングコンテンツ

IbD

(IBMer by Degrees)

中途採用者のIBMerとして
の早期活躍を支援するプ
ログラム

Future Skilling

将来ビジネスで必要に
なるスキルを、市場に
先んじて育成する制度

Your Learning

社員一人一人に合わせた
学習プログラムを提供
し、効率的な学習を支援
する制度

e-Learning

豊富な学習コンテンツを
時間/場所を問わず提供
し、スキル育成を支援す
る制度

Lighthouse

社員による社員のための
情報共有ポータル

Open Badge

自身のスキルをIBM内
外で客観的に証明す
る認証制度

転職者の声

常に最先端のテクノロジーに触れられる

―エンジニア

今自分ができることより、やりたいことができる会社

―プロジェクトマネージャー

社員や家族のため、社内外のゲストを
招いて開催する研修イベント

年2回の集中スキルアップ期間



技術系でも役員になれるキャリアパスがあり驚いた

―アーキテクト

様々な指標から評価をしてもらえ、長期的な観点で安心した
キャリアが描ける ―コンサルタント

同僚や上司からThanks cardが届いてモチベーションが

あがった ―セールス

Appreciation制度

評価

1. Bandごとの能力要件に基づく透明性ある
評価制度 – 技術者としてもキャリアアップ
が可能

2. 個人のパフォーマンスを定量・定性
両面から複数人で評価する公平性

3. 個人の意見を反映したゴール設定

4. “ありがとう”を伝え合うカルチャーと制度

キャリア支援制度

Appreciation Messages

メッセージカードを送ることで社員
同士で感謝の気持ちを伝え合う制度

BluePoints

日頃の感謝の気持ちを込めて、商品や
チケットに交換可能なポイントを社員
同士で贈りあえる制度

Career Conversation

中長期的なキャリア形成に向けた
コミュニケーション制度

Promotion

Band、職種ごとの明確な能力要件に
基づき評価する昇進制度

IBM Consulting Award Japan

社員やプロジェクトの功績を讃える
表彰制度

Checkpoint

具体的なゴール設定/フィードバック
を通じた、短期的なキャリア形成の
支援制度

転職者の声
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スペシャリスト間の協業

働き方

1. スペシャリストや最新テクノロジーへの
積極的なアクセスとコラボレーション

2. “Show don’t tell.” – 体験を重視

3. One Teamとしてのメンバー間の
フラットなコラボレーション

4. 自身のライフステージ・ライフスタイル
に合わせた働き方の選択

ワーク・ライフバランス 社員主導の取り組み例

研究・ 開発スゴワザ
分析

新たな体験
創造

保守の神

戦略・ 伴⾛
⼼に刺さる
提案

すごいことを
組み⽴てる

なかま
を助ける超くわしい

みんなを
まとめる

I B Mレンジャーの仲間たち

社員が自社環境で作成したメタバー
ス環境で、新卒社員やそのご家族が
参加できる入社式を開催

働く場所の選択

✓ 在宅勤務が定着し、社内会議や研
修は基本的にリモートで開催

✓ 家族の送迎や顧客オフィスの訪問
前後など、空いた時間も好きな場
所で仕事を推進可能

働く時間の調整

✓ 生活リズムに合わせて業務時間を
調整可能

✓ 時短勤務（60%または80%）などを
利用し、自身や家族の状況で働き
方をシフト可能

”“
転職者の声
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Globalの専門家に直接技術の相談ができて刺激になる

―アーキテクト

プロパー、中途、年齢、職位に関わらず、皆がフラットに意見
を言い合って協業できる

―プロジェクトマネージャー

メタバース入社式



“テクノロジーで新たな世界を切り開く”という使命感をあらゆ
る場面で感じる

―エンジニア

ロールモデルにしたい女性リーダーが沢山いることに驚いた

―コンサルタント
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Good Techの取り組み

カルチャー（1/3）

1. DNAとしてのテクノロジー
– テクノロジーで世界にイノベーション
を起こし続けている100年の歴史

2. Good Techフィロソフィー
– テクノロジーをオープンにし、より
良い社会の実現のために活用する姿勢

3. Diversity & Inclusion 
– 会社と社員一人一人の取り組み

IBMのテクノロジー 多様性を重視した制度

▲P-TECH取り組みの例

教育行政・学校・企業がパートナー
シップを結び、協働してIT人材育成に
取り組む教育モデル

社会課題に対して、コンサルや開発
者が協力してソリューションを提案
する取り組み。

オープンソースのソフトウェア上に
構築することで、人道的な進歩に持
続的に貢献することを目的としてい
る。

▲Call for Code 2022

▲IBM Quantum Computing

▲IBM Watson

▲Diversity&Inclusionへの取り組み

”
“
転職者の声
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https://www.ibm.com/ibm/responsibility/jp-ja/initiatives/educ/ptech/
https://developer.ibm.com/callforcode/
https://www.ibm.com/jp-ja/quantum-computing
https://www.ibm.com/jp-ja/watson
https://www.ibm.com/ibm/responsibility/jp-ja/inclusion/
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日本IBMはテクノロジーと共に歩んできた歴史があります。

カルチャー（2/3）

1937
日本ワットソン統計会計
株式会社の創立

1964
東京オリンピック
リアルタイム集計システム

1965
日本語対応の
新聞編集システム

1999
コンビニ ATM
E-net

2015
人工知能による
銀行接客支援

1971
日本初のオンライン
勘定システム

2018
慶應義塾大学に
量子コンピューター研究拠点

1992
日本生まれのノート PC
ThinkPad

1968
世界初の鉄鋼生産管理リアル
タイム・オンライン・システム

2019
東京大学と量子
コンピューター開発で協業
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100年以上に渡るダイバーシティーの歴史が社員に根付いています。

カルチャー（3/3）
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IBMをもっと良く知るために ～参照URL一覧～

• 日本IBMについて
• IBMコンサルティング
• 2022/02/07 テクノロジーを活用した共創パートナーモデルへ――、山口明夫社長が目指す2022年の日本IBM
• Green特集記事 2021/04 二上哲也「キーワードはオープン・ハイブリッドクラウドとAI。全世界で変革期に挑む」
• Today’s IBM：アービンド・クリシュナ IBM会長兼CEO
• IBM コンサルティングが発足
• IBM 採用情報

成長機会 • DX x 人フォーラム ～ IBMの人材育成
• IBM Japan Channel 2020/12/09 「IBM Way Day オードリー・タン氏（台湾デジタル大臣）基調講演」

働き方
• 女性が活躍する会社にIBMが選ばれる理由
• 日テレNEWS 2022/06/03「【広がる“週休3日制”】どんな生活？ 給与の「維持型」や「減額型」など種類も」
• テレ東BIZ 2022/06/07「日本IBM社長が語る「メタバース」 アバターが「入院体験」も【日経プラス９】」

• type就活 2020/11/1「“グッドテックカンパニー”のDNAに誇りと使命感を持てる情熱家を求める」
• 自分の目の前でプレーが！？野球中継初！最新技術「ボリュメトリックビデオ」
• Volumetric x NOH - Lady Aoi / ボリュメトリック × 能楽「葵上」 (Canon Official)

カルチャー

ビジネス

https://www.ibm.com/jp-ja/about?lnk=fab_jpja
https://www.ibm.com/consulting/jp-ja/
https://cloud.watch.impress.co.jp/docs/column/keyman/1386349.html
https://www.green-japan.com/company/7717?mid=cm16_7717_210421
https://jp.newsroom.ibm.com/2021-11-05-Today-is-IBM
https://jp.newsroom.ibm.com/2021-10-14-IBM-Consulting-launched
https://www.ibm.com/jp-ja/employment/
https://community.ibm.com/community/user/japan/events/event-description?CalendarEventKey=d5c9514f-141f-45a2-9823-7af17259bb6d&CommunityKey=7777a681-adc0-4486-820a-f67b0dfde91b
https://youtu.be/aamQHqtXTn0
https://www.ibm.com/downloads/cas/Y6OEDG5L
https://youtu.be/h7coMzwgtPY
https://youtu.be/c15R4_o0FTQ
https://typeshukatsu.jp/s/article/industry/it/c-1155-2/21788/
https://www.youtube.com/watch?v=WU6YYx6Mjqs
https://www.youtube.com/watch?v=3qLvZg1BzJU
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